PEI LIC

ADELANTE CON VALOR.

VISION
El Liceo Inmaculada Concepcién de Cauquenes pretende ser una alternativa educacional

catolica que brinda a los nifios y jovenes de Cauquenes una educacion académica de calidad,
fundada en valores cristianos.

MISION

En el Liceo Inmaculada Concepcion de Cauquenes formamos estudiantes con fe, autonomia,
respeto, laboriosidad y solidaridad a través de una sélida y articulada formacién académica,
respetando y atendiendo a la diversidad de aprendizajes de nuestros estudiantes, integrando
a la familia en el proceso educativo, promoviendo el respeto y cuidado al medio ambiente,
en un entorno de sana convivencia escolar y pastoral, inspirados en el Evangelio y la Iglesia
Catolica.

VALORES INSTITUCIONALES

Los Valores que el Liceo Inmaculada Concepcion, como Colegio de Iglesia, promueve y
desea como su identidad son:

La Fe, la Autonomia, el Respeto, la Laboriosidad y la Solidaridad, estos valores tienen como
sustento al Amor.

A) La Fe, es entendida en dos dimensiones. La primera es la “inmanente”, como confianza
hacia el otro, desde la cual se fundan las relaciones humanas. Involucra ademas la capacidad
de ser confiable o fiel (La misma palabra fe proviene del latin fides, del cual proviene también
fidelidad). La segunda dimension es la “trascendente”, entendida como la confianza y
fidelidad a Dios, la que implica en la vida una acogida obediente y coherente en la persona



de Jesucristo. La fe implica un &mbito de sacrificio, esfuerzo de uno mismo y hacia los demas
y misericordia como capacidad de perdon.

B) La Autonomia,es entendida como la capacidad de optar por si mismo por principios y
normas éticas que lo conducen al bien comun, la sana convivencia, el autocuidado y el poder
de decidir independientemente siendo responsablemente sobre si mismo, y su actuar con
respecto a los demas. También como la capacidad de autodirigir el propio proceso de
aprendizaje, en sus diversos aspectos: busqueda de informacion, comprensién y elaboracion
de conceptos, elaboracion de proyectos, resolucion de problemas, cumplimiento de plazos y
deberes escolares, entre otros.

C) El Respeto, entendido en primer lugar como un reconocimiento a la dignidad de toda
persona, de sus derechos y deberes, escucha atenta, trato amable y considerado por lo demas,
que mueve a la aceptacion y aprecio del otro, tolerancia con sus cualidades y defectos, en su
persona, forma y bienes. Respeto que se traduce ademas en comprension, obediencia,
generosidad, entrega y preocupacion por el otro. Respeto al otro sin renunciar a sus propias
convicciones, en su diversidad de pensamiento, creencias, raza, género, etc.

D) La Laboriosidad, entendida como el amor al estudio y al trabajo, procurando siempre
desarrollar al maximo las propias capacidades y esforzandose por hacer un trabajo bien
hecho, el modo de hacerlo agrega valor al producto. En la cultura cristiana la laboriosidad es
un valor en cuanto manifiesta compromiso y responsabilidad con lo que se nos encomienda
0 nos corresponde hacer.

E) La Solidaridad, entendida como la toma de conciencia de las necesidades de los demés y
el deseo de contribuir y de colaborar para su satisfaccion. Ella tiene sus origenes en la caridad
cristiana, que es la solicitud por el otro desde el amor. La solidaridad se construye a partir de
la empatia y se hace realidad en el compartir, entendiendo empatia como la capacidad de
sentir lo que siente el otro. En este sentido, la solidaridad es asumir la condicion humana
como una responsabilidad de todos, y, por ello, hacerse cargo de la vulnerabilidad (material
y espiritual) que sufren los demaés. La solidaridad es una virtud contraria al individualismo y
al egoismo. No reemplaza a la justicia, sino que la supone. La Solidaridad es una
preocupacion por el otro, que se traduce concretamente en un hacerse cargo de él, hacerse
responsable como hermano. Se refleja en el servicio a los demas, especialmente a los mas
necesitados. Se puede hablar de una “cultura solidaria” cuando las personas de modo
permanente realizan acciones o gestos solidarios y no solo de modo ocasional.

Sustentados en el Amor, como compromiso de fe, pues Dios es Amor. Cada uno de quienes
formamos parte de esta comunidad educativa estamos Ilamados a crecer y vivir en la fe y el
amor, participando de la vida espiritual del colegio y conquistando el carisma de Madre
Paulina, en si mismo y con los otros.



Resefia Historica y Resefia Fundadora

El 19 de marzo de 1899, en dependencias de la casa habitacion del sefior cura Parroco José
de la Cruz, se dictan las primeras clases a 10 alumnas bajo la direccion de la superiora local
Sor Remigia y la colaboracion de tres religiosas, siendo su formacion de caracter voluntario
y de autoaprendizaje, pues no existia una resolucion oficial, ni un programa de estudios
aprobado por la autoridad educacional. En 1901 y con el proposito de afianzar los logros
conseguidos fueron donados los terrenos adyacentes a la casa parroquial para la construccion
de un edificio que albergara a las alumnas. En 1904 se comienza la edificacion y en los afios
siguientes se proyecta su obra en la comunidad con excelentes resultados. Como testimonio
de lo anterior, en 1928, el gobierno de Don Carlos Ibafiez del Campo, bajo decreto N° 5.556
lo declara como establecimiento “Cooperador del Estado”, otorgandole el reconocimiento
para validar sus exdmenes. Pasandose a denominar: “Escuela Particular N° 1.

En 1949, al cumplirse el cincuentenario de su creacion, el nimero de alumnas asciende a
332, lo que demuestra un progresivo crecimiento y la validez de sus ensefianzas. En la década
del 60 el colegio sufrié una grave crisis econémica que lo tuvo al borde de desaparecer e,
incluso contaba con la autorizacién del obispo, Monsefior Augusto Salinas Fuenzalida, para
cesar en sus funciones, pero el esfuerzo de un grupo de apoderados rechazé la medida y logro
revertir la decision, consiguiendo mantener en Cauquenes al Unico colegio confesional
particular pagado de la zona. Posteriormente, en el lapso comprendido entre los afios 1975 y
1983y bajo la direccidn de Sor Feliciana se da inicio al proyecto de creacion de Ensefianza
Media. Materializandose esta idea en 1983. El primer afio Medio inicia sus labores con una
matricula de 42 alumnos y alumnas siendo directora Sor Aida Maria.

En el afio 1983, el colegio pasa de denominarse Liceo Inmaculada Concepcion contando con
una matricula de 513 alumnos (as) en los diferentes niveles siendo uno de los pocos colegios
mixtos de la Congregacion.

En 1993 el colegio decidio cambiar la forma de financiamiento, pasando de un sistema
subvencionando por el estado, a una modalidad de financiamiento compartido, llegando a
una matricula de 750 alumnos aproximadamente, lo que trajo consigo escasez de salas de
clases y espacio para la recreacion, pues el edificio no estaba en condiciones de recibir a tan
elevado nimero de estudiantes. Como consecuencia del excelente resultados obtenidos por
los alumnos en las distintas evaluaciones de caracter nacional, y la creciente demanda de una
educacion de calidad con formacion cristiana, ha aumentando la matricula en la Ensefianza
Media, haciendose necesario e imprescindible la ampliacion del establecimiento para lo cual
se construyd el edificio nuevo. El principal objetivo era incorporarse al régimen de Jornada
Escolar Completa.

El afio 2010 nuestro colegio fue dafiado fuertemente por el terremoto, lo que significo la
pérdida patrimonial de la construccion antigua y la capilla. Producto de las necesidades para



la reconstruccion hizo que la Congregacion dejara su tarea educadora en Cauguenes, siendo
traspasado al Obispado de Linares.

RESENA FUNDADORA

Paulina von Mallinckrodt, nacié el 3 de junio de Alemania. Sus padres, miembros de nobles
familias alemanas, fueron el Consejero de Estado, Detmar von Mallinckrodt y la Baronesa
Bernardina von Hartmann.

Paulina desde pequefia dio muestras de relevantes cualidades que se acrecentaron por la
influencia ejemplar de la vida hogarefia, y la de su maestra Luisa Hensel. Cuando aun era
muy joven sintié el llamado de la vocacién religiosa, aunque deberia superar enormes
dificultades antes de ver realizado su anhelo.

El 21 de agosto de 1849, dia de su Toma de Habito, en la Iglesia de Busdorf, en Paderborn,
Alemania, funda la "Congregacion de las Hermanas de la Caridad Cristiana, Hijas de la
Bienaventurada Virgen Maria de la Inmaculada Concepcién” con la autorizacion del obispo
de Paderborn Monsefior Francisco Drepper, fundando asi un nuevo Instituto en la Iglesia.

En este instituto se hizo un colegio con el mismo nombre en el afio 1906.El 4 de noviembre
de 1850, tomo los Votos Religiosos.

La Congregacion crece réapido, asi las Hermanas pueden asumir otras obras educacionales y
de caridad, ademas del cuidado de ciegos, que fue el primer objetivo. Las hermanas llevan la
luz de Resto a través de diversos apostolados , como son la educacién e instruccion , el
servicio divino y la oracién de interseccion.

La vida de la nueva Congregacion no fue facil. En 1870, se inicia en Alemania un periodo de
hostigamiento hacia la Iglesia Catdlica, a través del Kulturkampfque era un conjunto de leyes
dictadas por el Ministro Prusiano de Culto y que tendian a vigorizar la influencia del estado
frente a la Iglesia.

A pesar de las dificultades se logré expandir la obra de su Congregacién a tierras americanas,
y fue asi como en 1874 se fund6 en Ancud la primera casa de la Congregacion en Chile,
extendiéndose su labor a otras regiones del pais en corto tiempo. Llegando a Cauquenes el
afno 1899, atendiendo en el Hospital de la ciudad, y fundando posteriormente nuestro
establecimiento educacional.



Después de una treintena de afios dedicados a la Obra apost6lica, Madre Paulina fallece el
30 de abril de 1881, a causa de una neumonia que la aquejaba, fue sepultada en la Capilla de
San Conrado en Paderborn, en el jardin de la Casa Madre de la Provincia Alemana.

Después de varios afios de su deceso se inicia la Causa de Beatificacion que se ve culminada
el 14 de abril de 1985 con una ceremonia en Roma, presidida por el papa Juan Pablo II.

Paulina es un modelo por su especial visién del amor como Cristo, que sostiene la dignidad
humana y la vida significativa para todos.

MODELO EDUCATIVO

-Base Catoélica

Nuestro colegio es un establecimiento educativo catélico caracterizado por su formacion
académica basada en valores cristianos por lo que su quehacer curricular va de la mano con
el desarrollo de un ser humano integral segun las ensefianzas del Evangelio.

-Disciplina Rigurosa

Nuestro colegio cree firmemente que un clima de verdadero aprendizaje se logra a base de
una disciplina rigurosa que modele el comportamiento dentro y fuera del aula por lo que las
normas y reglamentos deben ser respetados de manera estricta con la finalidad de reforzar el
caracter del estudiante.

-Foco en el estudiante

Nuestro colegio considera al estudiante como el centro del proceso educativo y, por lo tanto,
su actor principal, lo que conlleva al monitoreo y la retroalimentacién constante del
aprendizaje de todos.



-Programa Integracion Escolar (PIE)

El Programa de Integracion Escolar (PIE) busca contribuir al mejoramiento continuo de la
calidad de la educacion, fortalecer las practicas pedagdgicas, el desarrollo e implementacion
de estrategias diversificadas, dar respuestas educativas ajustadas a las necesidades y
caracteristicas de todos los estudiantes del establecimiento. Ademas constituye una
herramienta para mejorar las relaciones interpersonales y el clima de convivencia escolar,
otorgar oportunidades para que los equipos compartan, aprendan y construyan nuevos
conocimientos en un ambiente de confianza.

-lgualdad de Oportunidades.

Nuestro colegio cree que todos los estudiantes son capaces de aprender, por lo que no se
permite criterios de seleccion de ningun tipo y su admision estd acorde a la normativa
Ministerial vigente.

-Aprendizaje efectivo

Nuestro colegio se enfoca en un aprendizaje significativo en aula por lo que la asistencia y el
trabajo sistematicos son la clave para conseguir resultados 6ptimos.

-Altas expectativas

Nuestro colegio basa su quehacer en las altas expectativas que los profesores tienen de sus
estudiantes. Creemos que todos son capaces de lograr un aprendizaje efectivo y la formacién
de habilidades blandas.

- Pensamiento sustentable

Nuestro colegio promueve el cuidado al medio ambiente fomentando la conciencia hacia un
desarrollo sustentable de cara al futuro y a base del respeto por la Creacion y el planeta Tierra.

PERFILES INSTITUCIONALES



-Perfil del Estudiante

El estudiante del Liceo Inmaculada Concepcion se responsabiliza de su aprendizaje siendo
modelo de autonomia y laboriosidad, por lo que es consciente de su quehacer académico y
se esmera en superarse para alcanzar sus metas, teniendo plena confianza en sus capacidades.
Es ademéas un modelo de los valores institucionales fundados en el respeto que se refleja
hacia la comunidad, la religién catdlica y las normas, por lo que ademas, posee una disciplina
basada en el autocontrol, la resolucion pacifica de conflictos, el cuidado personal y de su
entorno que se evidencia en el cumplimiento cabal del reglamento de convivencia. Mantiene
una sana convivencia basada en el respeto, el trato cordial y el fortalecimiento de lazos
solidarios con la comunidad. Es respetuoso del reglamento de evaluacion y los conductos
regulares del establecimiento.

Es un estudiante ocupado en su futuro y vela por el bien comun y la inclusion, en relacion
directa con el ejemplo de nuestra fundadora Paulina Von Mallinckrodt, siendo un agente
activo en actividades pastorales y formativas.

-Perfil de los Padres y apoderados

El apoderado del Liceo Inmaculada Concepcion es respetuoso de los reglamentos del
establecimiento y los conductos regulares, velando y fomentando el cumplimiento de estos
en su pupilo o pupila.

Soluciona conflictos a través del dialogo respetuoso y es ejemplo de los valores
institucionales, ocupandose en desarrollarlos en su pupilo o pupila. Es comprometido con las
actividades del establecimiento, sobre todo aquellas que son pastorales y regidas por el
catolicismo, siendo consciente de que éstas promueven los valores del colegio y su modelo
educativo.

Es responsable en la asistencia a reuniones y entrevistas a las que se le cita o asiste por
iniciativa propia. Es consciente de su responsabilidad educativa comprendiendo que es el
primer modelo formativo a seguir para su pupilo o pupila.

-Perfil del Funcionario



El funcionario del Liceo Inmaculada Concepcion, es conocedor y modelo de los valores
catdlicos institucionales del Proyecto Educativo Institucional. Es respetuoso y cordial en el
trato con la comunidad educativa, manteniendo relaciones de sana convivencia. Respeta el
Reglamento interno de orden, higiene y seguridad, de igual modo, los conductos regulares.
Es consciente de su responsabilidad educativa comprendiendo que es un modelo formativo a
seguir.

Es una persona que vela por el bien comdn y la inclusion, en relacion directa con el ejemplo

de nuestra fundadora Paulina VVon Mallinckrodt.

Es comprometido con las actividades pastorales y extracurriculares del colegio.

POLITICAS DE ACCION PEI



1. Politica de Normativas

En relacion a las Normativas que rigen la Institucion, el Colegio entiende las normas como
un medio para alcanzar sus fines educacionales y que son generadas de manera participativa
por los diversos estamentos que conforman la institucion. Los diversos reglamentos se
orientan a resguardar los derechos de cada integrante del Colegio y a su vez sefialan los
deberes que a cada uno le corresponden de acuerdo a su rol.

Como institucién se ha optado por un enfoque de Disciplina Formativa, en el que es
importante formar conciencia y desarrollar un sistema normativo que permita lograr metas y
convivir en un contexto de disciplina necesaria para el aprendizaje de calidad de todos los
estudiantes, mediante normativas institucionales, externas y de curso a través de la
generacion o revisién de normas, la argumentacién del sentido de cada una de ellas y la
generacion de sanciones a su transgresion cuidando que sean formativas, no punitivas y
aplicadas en el momento oportuno, siendo responsables de su gestion y seguimiento el equipo
directivo y toda la comunidad educativa de manera participativa.

2. Politica de Comunidades de Curso

Nuestro Colegio se propone establecer una convivencia interna concibiendo a la institucion
como una Comunidad, es decir, un grupo humano donde las relaciones interpersonales se
caracterizan por el cuidado mutuo y la organizacién de sus actividades en torno al bien
comun.

Dentro de este enfoque, se propone conformar a los cursos como comunidades de curso con
la finalidad de formar conciencia en los estudiantes de que conforman una comunidad en la
que todos pueden aprender y todos aportan al aprendizaje de otros y asi contribuir a
consolidar un clima de aprendizaje y buen trato, mediante el desarrollo de comunidades de
curso que modelen las relaciones sanas que los estudiantes necesitan para desarrollar, durante
la convivencia diaria y cotidiana de la vida del curso, ademas de utilizar las instancias de
Consejos de Curso y Orientacion y proyectos estudiantiles para fortalecer su conformacion
y siendo responsables de ello, toda la comunidad educativa, en especial los profesores jefes.

3. Politica de Orientacidn



Nuestro colegio considera de importancia orientar apuntando a los temas que el curriculo
espera de la orientacion (convivencia escolar y participacion ciudadana, amor y sexualidad,
estilo de vida saludable, trabajo escolar y proyecto de vida, prevenciéon del consumo de
alcohol y drogas y cuidado del medio ambiente) desde la generacion de competencias
socioemocionales mediante el curriculo de orientacion que se ocupa de la formacion de
dichas competencias, cumpliendo asi con los valores expresados en el PEI, ademas de otros
materiales desarrollados segun las necesidades no cubiertas a través de la generacion o
revision de programas de orientacion, argumentando el sentido de cada programa, clase de
orientacion y consejo de curso, desarrollando proyectos de curso y del establecimiento y
convivencia general del establecimiento.

Son responsables de lo anterior, el equipo directivo, profesores jefes y toda la comunidad
educativa.

4. Politica para el Desarrollo Docente

Nuestro Colegio considera como imprescindible el abordar de manera sistematica el
desarrollo docente. Esto es necesario para formar conciencia sobre la responsabilidad docente
respecto a la formacion integral de los estudiantes, formar las bases para el modelaje de buen
trato y desarrollo socioemocional que el docente realiza en lo cotidiano a sus estudiantes y
entregar herramientas para que los docentes puedan hacerse responsables del aprendizaje de
todos los estudiantes. Para esto considera el desarrollo docente sistematico en las
dimensiones de convivencia, socio-afectividad y ética ademas de capacitaciones internas y
externas. Seran responsables de ello la comunidad docente que debe comprometerse a una
formacion permanente y continua.

5. Politica para la construccién de una relacion colaborativa entre la Familia y la escuela

Nuestro colegio considera como fundamental la construccion de una relacion colaborativa
entre la familia y la escuela para el logro de los aprendizajes de sus alumnos y su formacion
integral la construccion de una relacion colaborativa entre la familia y la escuela para formar
conciencia sobre lo necesario de esta relacion y asi establecer metas comunes). Para esto
consideramos de vital importancia la construccion de esta relacion a traves de préacticas
especificas como entrevistas, talleres para padres y apoderados, canales de comunicacion
establecidos y actividades promovidas por el Centro de Padres y Apoderados.

La construccion de esta relacion sera responsabilidad del equipo directivo y profesores jefes.

6. Politica Inclusién



Nuestro Colegio considera fundamental la Integracion Escolar como una estrategia inclusiva
del sistema escolar, cuyo propoésito es entregar apoyos adicionales a los estudiantes que
presentan Necesidades Educativas Especiales (NEE), sean éstas de caracter permanente o
transitorio, favoreciendo con ello la presencia y participacion en la sala de clases de
especialistas, mayor logro de los objetivos de aprendizaje y la trayectoria educativa de “todos
y cada uno de los estudiantes”, contribuyendo con ello al mejoramiento continuo de la calidad
de la educacion en el establecimiento educacional (Decreto 170 / 2009).

El Programa de Integracion Escolar (PIE) busca contribuir al mejoramiento continuo de la
calidad de la educacion, fortalecer las practicas pedagdgicas, el desarrollo e implementacion
de estrategias diversificadas, dar respuestas educativas ajustadas a las necesidades y
caracteristicas de todos los estudiantes del establecimiento.



